DB universidade de Brasilia

RESOLUGCAO DA CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO N2 01/2020

DispGe sobre a politica de ag¢des afirmativas
para estudantes negros/as, indigenas e
guilombolas nos cursos de Pés-Graduacgdo da
Universidade de Brasilia.

A Decana de Pés-Graduacdo da Universidade de Brasilia e Presidente da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo, no
uso das atribui¢des, ouvido o referido drgdo colegiado em sua 10082 Reunido, realizada no dia 17 de abril de
2020,

RESOLVE:

Art. 12 A Universidade de Brasilia adotard, em todos processos seletivos de seus Programas de Pds-Graduacao,
acbes afirmativas para a inclusdo e a permanéncia da populacdo negra, indigena, quilombola no seu corpo
discente.

§ 12 O numero de vagas ofertadas em cada processo seletivo serd fixado em edital, observando-se que pelo
menos vinte por cento (20%) das vagas deverdo ser reservadas para candidatos/as negros/as, pelo menos uma
vaga adicional para candidatos/as indigenas e pelo menos uma vaga adicional para candidatos/as quilombolas.

§ 22 Os processos seletivos dos Programas de Pds-Graduacdo serdo regidos segundo os termos da Resolugao
CEPE 080/2017, garantida a coordenacdo de cada Programa de Pds-Graduacdo, por meio de edital proprio, a
prerrogativa de definir critérios especificos para o ingresso dos discentes, considerando as singularidades das
areas do conhecimento e as diretrizes do érgao federal de avaliagdo e acompanhamento.

CAPITULO |

DO INGRESSO DE CANDIDATOS/AS NEGROS/AS NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

Art. 22 No célculo dos vinte por cento (20%) das vagas reservadas para candidatos/as negros/as, quando houver
numero fracionado, sempre havera um arredondamento para o nimero superior.

Art. 32 Os/As candidatos/as negros/as concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Art. 42 Os/As candidatos/as negros/as classificados/as dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados/os para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 52 Em caso de desisténcia de candidatos/as negros/as aprovados/as em vagas reservadas, a vaga reservada
ndo preenchida serd ocupada pelo/a candidato/a negro/a aprovado/a subsequentemente de acordo com a ordem
de classificagao.

Art. 62 Na hipdtese de ndo haver candidatos/as negros/as aprovados/as em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchida pelos/as
demais candidatos/as aprovados/as, de acordo com a ordem de classificacdo.

CAPITULO I

DO INGRESSO DE CANDIDATOS/AS INDIGENAS E QUILOMBOLAS NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO



Art. 72 Os Programas de Pés-Graduacdo ofertardo pelo menos uma vaga adicional especifica, para estudantes
indigenas em seus processos seletivos tanto em nivel de mestrado quanto em nivel de doutorado.

§ 12 A critério de cada Programa de Pds-Graduacdo, a selecdo de candidatos/as indigenas podera ser realizada no
ambito do edital geral ou por meio de edital especifico.

Art. 82 Os Programas de Pdés-Graduacgdo ofertardo pelo menos uma vaga adicional especifica para estudantes
quilombolas em seus processos seletivos tanto em nivel de mestrado quanto em nivel de doutorado.

§ 12 A critério de cada Programa de Pds-Graduacio, a selecdo de candidatos/as quilombolas podera ser realizada
no ambito do edital geral ou por meio de edital especifico.

Art. 92 Caso os/as candidatos/as indigenas e/ou quilombolas ndo sejam aprovados/as no processo seletivo, as
vagas adicionais especificas abertas para eles/as serdo canceladas.

CAPITULO Il

DA ELEGIBILIDADE DOS/AS CANDIDATOS/AS, DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO E DA OPCAO
PELA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

Art. 10. Consideram-se negros/as, indigenas e quilombolas os/as candidatos/as que se autodeclararem como tal
no ato da inscricdo no processo seletivo.

Art. 11. Concorrerdo pelas vagas reservadas pelas politicas de agbes afirmativas, os/as candidatos/as
autodeclarados/as como negros/as, indigenas e quilombolas, que optarem por essa politica, preenchendo campo
especifico em formulario do Programa de Pés-Graduac¢do no ato de inscricdo no processo seletivo.

Art. 12. Os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as serdo entrevistados/as, durante o processo seletivo,
por uma comissao de heteroidentificagdo para que nao haja desvio da finalidade da politica de agdes afirmativas.

§ 12 A comissdo de heteroidentificacdo sera institucional e constituida pelo Decanato de Pds-Graduacdo e terd seu
funcionamento normatizado pela Portaria Normativa n. 4, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, de 06 de abril de 2018, e suas alteragdes posteriores.

§ 22 Além de atender aos critérios de diversidade de raca, género e, preferencialmente, naturalidade, a comissao
de heteroidentificagao devera ser composta de cinco (05)

membros e devera ser representativa dos trés segmentos da universidade, com pelo menos um (01) docente; um
(01) estudante e um (01) técnico.

§ 32 Os/as candidatos/as negros/as que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacado.

Art. 13. No caso de candidatos/as indigenas, a confirmacdo da autodeclaracdo se baseard na apresentacdo de
carta assinada por liderancga ou organizac¢do indigena, indicando o/a candidato/a e seu vinculo ao grupo indigena.

Art. 14. No caso de candidatos/as quilombolas, a confirmacdo da autodeclaracdo se baseara na apresentacdo de
carta assinada por lideranga ou organizacdo quilombola, indicando o/a candidato/a e seu vinculo ao grupo
quilombola.

CAPITULO IV

DA POLITICA DE PERMANENCIA



Art. 15. A fim de garantir a permanéncia de candidatos/as negros/as, indigenas e quilombolas aprovados/as nos
processos seletivos, as normas e critérios adotados pelos Programas de Pds-graduacdo para a distribuicdo de
bolsas deverao prever sua concessao prioritaria na seguinte ordem:

| - candidatos/as indigenas e quilombolas;

Il - candidatos/as autodeclarados/as e heteroidentificados/as como negros/as optantes pelas politicas de ac¢des
afirmativas;

Ill - demais aprovados/as.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Todas as normativas internas dos Programas de Pds-Graduacdo deverdo se adequar a esta Resolucao.

Art. 17. Esta Resolugdao ndo se aplica aos processos seletivos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua
entrada em vigor.

Art. 18. Esta Resolugdo ndo se aplica necessariamente a Programas de Pds-Graduagdo cujos editais envolvam
outras instituicdes, coordenados ou ndo pela UnB.

Art. 19. Sera criada uma comissdao de acompanhamento que ficard encarregada de elaborar um plano de metas e
ficard responsavel pelo monitoramento do mesmo, a fim de que seja cumprido.

Art. 20. A partir de demanda especifica, outros grupos sociais poderao ser considerados nos Processos Seletivos,
sem prejuizo dos grupos ja contemplados.

Art. 21. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo e sera reavaliada pela comissdo de
acompanhamento apés dez (10) anos de vigéncia.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo do Decanato de Pos-
Graduagao.

Professora Adalene Moreira Silva

Decana de Pés-Graduacao
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